PRESSEMITTEILUNG
20/12/2024

1

GFT starkt Fihrungsteam und intensiviert die Weiterentwicklung
zum Kl-Technologieunternehmen

= Co0-CEO Marco Santos tbernimmt die Rolle des CEO in Einzelverantwortung

= Jochen Ruetz wird neben seiner Verantwortung als CFO zusatzlich stellvertretender CEO und
Ubernimmt erweiterte Verantwortlichkeiten in der strategischen Unternehmensfiihrung

= Jens-Thorsten Rauer beendet sein Amt als geschéftsfihrender Direktor auf eigenen Wunsch
zum 31. Dezember 2024 und bleibt als Executive Advisor beratend tétig

=  Christopher Ortiz Gbernimmt Verantwortung fir die USA und Kanada, zusatzlich zu
GrofR3britannien und dem asiatisch-pazifischen Raum

= COO Joan-Carles Fonoll wird die Weiterentwicklung der Global Delivery Platform von GFT
verantworten

= Manuel Lavin, bislang Managing Director bei GFT Spanien, Ubernimmt die Verantwortung fur
West- und Zentraleuropa

Stuttgart, 20. Dezember 2024 — Die GFT Technologies SE richtet ihre Fllhrungsstruktur neu aus, um
die strategische Weiterentwicklung des Unternehmens als globaler KI-Technologieanbieter gezielt
voranzutreiben. Zum 1. Januar 2025 Gbernimmt ein neu aufgestelltes Fiihrungsteam die
Verantwortung, um die Erfolgsgeschichte des Unternehmens in einem sich rasant entwickelnden
Marktumfeld weiterzufiihren.

Ulrich Dietz, Vorsitzender des Verwaltungsrats, betont: ,Mit der Starkung unseres Flihrungsteams
setzen wir einen klaren Impuls, um GFT konsequent zu einem globalen KI-Technologieunternehmen
auszubauen.”

Marco Santos: Entschlossene und richtungsweisende Fihrung von GFT Technologies SE

Marco Santos, bisher Co-CEO, wird wie geplant ab dem neuen Jahr die Einzelverantwortung der

Geschéftsfuhrung der GFT Technologies SE ubernehmen. Mit seiner langjéhrigen Erfahrung und

seinem strategischen Weitblick ist er in der idealen Position, die ndchsten Wachstumsphasen des
Unternehmens zu gestalten.

Seit seinem Eintritt bei GFT im Jahr 2011 hat Marco Santos verschiedene Fiihrungspositionen
bekleidet. 2023 wurde er zum CEO von GFT Americas ernannt und war seitdem fur die Geschéfte in
Nord- und Sudamerika verantwortlich.

»Ich trete diese neue Verantwortung mit dem Ziel an, den Wachstumskurs von GFT fortzufiihren,
indem wir die besten Kl-zentrierten Losungen, Softwareentwicklungen und Technologien weltweit fur
Unternehmen zuganglich machen. Wir stehen am Beginn eines faszinierenden und wegweisenden
Zeitalters der Kunstlichen Intelligenz, das Branchen und Geschéaftsmodelle neu definieren und
unzéhlige Chancen erdffnen wird. GFT wird seine Kunden dabei unterstiitzen, diese Potenziale voll



auszuschopfen, bahnbrechende Fortschritte zu erzielen und langfristigen Erfolg sicherzustellen, so
Marco Santos.

Jochen Ruetz: Strategische Impulse als stellvertretender CEO

CFO Jochen Ruetz wird ab 2025 zusétzlich die Funktion des stellvertretenden CEO Ubernehmen. Mit
Uber 21 Jahren Erfahrung bei GFT bringt Ruetz tiefes Verstandnis fir die DNA des Unternehmens
sowie strategische Exzellenz ein.

Ulrich Dietz verdeutlicht: ,Jochen Ruetz spielt eine zentrale Rolle in unserer Strategie. Seine
langjéhrige Erfahrung bildet eine wertvolle Grundlage fur die Weiterentwicklung von GFT.*

Jens-Thorsten Rauer verlasst GFT und wird Executive Advisor

Jens-Thorsten Rauer hat darum gebeten, seinen bis Ende 2026 laufenden Vertrag vorzeitig zu
beenden und legt sein Amt als geschéftsfihrender Direktor zum 31.12.2024 nieder. Der
Verwaltungsrat hat diesem Wunsch entsprochen. Rauer wird seinen Verantwortungsbereich im
Januar an Manuel Lavin Gbergeben und dem Unternehmen mit seiner hervorragenden
Vertriebsexpertise weiterhin als Executive Advisor beratend zur Seite stehen.

Ulrich Dietz wirdigte seine Leistungen: ,Personlich und auch als Vorsitzender des Verwaltungsrats
bedauere ich diese Entscheidung. Jens-Thorsten Rauer hat mit seinem unermudlichen Engagement
und seiner Expertise in den vergangenen Jahren entscheidend zum Erfolg von GFT beigetragen.
Durch den erfolgreichen Aufbau des Industrie-Produktgeschéfts und die Filhrung der Region West-
und Zentraleuropa in herausfordernden Zeiten hat er das Unternehmen positiv gepragt.

Im Namen des gesamten Verwaltungsrats danke ich ihm flr seine engagierte Arbeit und seine
Bereitschaft, die Neuausrichtung des GFT-Fuhrungsteams zu unterstitzen. Ich freue mich, dass Herr
Rauer GFT auch in Zukunft in seiner neuen Rolle als Executive Advisor mit seiner Erfahrung und
seinem Weitblick begleiten wird.“

Gezielte Verstarkung flr operative Verantwortung und globale Synergien

,Gleichzeitig freue ich mich, dass wir mit Manuel Lavin, Christopher Ortiz und Joan-Carles Fonoll
erfahrene Fuhrungspersdnlichkeiten in zentralen Rollen positionieren. Ihre Expertise und ihr klarer
Fokus auf operative Exzellenz und Innovation werden entscheidend dazu beitragen, unsere
strategischen Ziele zu erreichen und GFTs globale Marktposition weiter zu starken®, so Ulrich Dietz.

Mit klar definierten Zustandigkeiten und einer fokussierten Ausrichtung werden die neuen
Verantwortungsbereiche einen entscheidenden Beitrag zur Umsetzung der Unternehmensziele
leisten. Manuel Lavin, bisher Managing Director von GFT Spanien, Gbernimmt kiinftig die Leitung der
Region West- und Zentraleuropa, wo er seine umfassende Expertise in der digitalen Transformation
einbringen wird. Christopher Ortiz erweitert seinen Verantwortungsbereich auf die USA und Kanada,
zusatzlich zu Grol3britannien und dem asiatisch-pazifischen Raum, und wird die Betreuung der
grof3ten globalen Kunden von GFT verantworten. Parallel dazu widmet sich COO Joan-Carles Fonoll
der Weiterentwicklung der Global Delivery Platform, um Synergien zwischen den Regionen zu
maximieren und das globale Geschaftswachstum zu férdern.

Diese Verédnderungen im Fiuhrungsteam vereinen strategischen Weitblick, Erfahrung und
Kundenfokus in idealer Weise. Sie schaffen die Grundlage, um GFT weiterzuentwickeln und die
Chancen sowie Herausforderungen des Zeitalters der Kunstlichen Intelligenz aktiv zu gestalten.



Mit dieser neuen Fihrungsstruktur wird GFT die ndchsten Wachstumsphasen entschlossen gestalten
und die Rolle als fiihrender Partner fir technologische Innovation weltweit ausbauen.

Diese Pressemitteilung steht Ihnen auch im GET Newsroom zum Download zur Verfiigung.
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Uber GFT — Shaping the future of digital business

GFT ist ein Pionier der digitalen Transformation. Mit Technologien der ndchsten Generation
ermdglichen wir unseren Kunden, durch intelligente Softwareldsungen ihre Produktivitat zu steigern.
Unsere Schwerpunkte sind Digital Finance, Kl- und Datenlésungen fir Unternehmen sowie Plattform-
Modernisierung.

Fundierte technologische Exzellenz, ein starkes Partner-Okosystem und umfassende
Branchenkenntnisse zéhlen zu den Starken von GFT. Wir sind agile@scale und bringen die digitale
Transformation unserer Kunden in der Finanz- und Versicherungsbranche sowie der
Fertigungsindustrie voran. Die GFT Talente erstellen, implementieren und managen unter Beachtung
der Regulatorik Softwareanwendungen fr innovative Unternehmen.

Mit Standorten in 20 Markten weltweit garantiert GFT die Nahe zu seinen Kunden. Wir vereinen
aulRerdem mehr als 35 Jahre Erfahrung und ein globales Team aus iber 12.000 engagierten
Talenten. GFT bietet ihnen herausragende Karrieremdglichkeiten im Bereich innovativster
Softwareentwicklung. Die Aktie der GFT Technologies SE ist im SDAX der Deutschen Borse gelistet
(Ticker: GFT-XE).

www.gft.com/de
https://www.gft.com/de/de/blog
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